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Projekt: „Mama idzie do pracy“

Nr Projektu: POKL.01.05.00-00-233/12

	Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



Grudziądz, dn. 6.11.2012r.
Zaproszenie do złożenia oferty 8/2012 – rehabilitant ruchowy
I. Nazwa i adres zamawiającego

Centrum Edukacji ANWISZ s.c. w Grudziądzu

ul. Waryńskiego 104, 86-300 Grudziądz

tel. 56/46 113 55, kom. 791 871 464

II. Opis przedmiotu zamówienia.
Poszukujemy rehabilitanta ruchowego do realizacji projektu „Mama idzie do pracy” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet I. Zatrudnienie i integracja społeczna, Działanie 1.5 Wspieranie rozwiązań na rzecz godzenia życia zawodowego i rodzinnego do pracy z dziećmi w ramach zespołu wczesnego wspomagania w Niepublicznym Integracyjnym Klubie Dziecięcym „URWIS” w Grudziądzu przy ul. Paderewskiego 41, Niepublicznym Integracyjnym Żłobku „URWIS” w Grudziądzu przy ul. Waryńskiego 104, Niepublicznym Integracyjnym Żłobku „URWIS” w Płąchawach.
Poszukujemy rehabilitanta ruchowego do projektu „Mama idzie do pracy”
Projekt przewiduje zatrudnienie specjalisy w ramach umowy zlecenia w okresie od grudnia 2012r. do grudnia 2014r., liczba czasu pracy w miesiącu wynosi 30 godzin dla każdego specjalisty z wynagrodzeniem miesięcznym 850 zł.
KOD CPV:

85312110-3 – usługi opieki dziennej nad dziećmi

80110000-8 – usługi szkolnictwa przedszkolnego
80000000-4 - usługi edukacyjne i szkoleniowe
III. Kryterium oceny oferty, informacje o wagach punktowych przypisanych do danego kryterium, sposób przyznawania punktacji:
1. Informacja o wagach punktowych przypisanych do danego kryterium:
a) kwalifikacje:

· magister - 5 punktów

· licencjat - 4 punktów

· studium nauczycielskie - 3 punkty
b) doświadczenie zawodowe:

· praca z dziećmi w wieku 0-3 lat w tym z dzieckiem niepełnosprawnym – 5 punktów

· praca z dziećmi wieku 0-3 lat – 3 punkty
· praca z dziećmi w wieku 2,5-6 lat – 1 punkt
c) dyspozycyjność:

· codziennie w godzinach 6.00 – 17.00 - 5 punktów

· codziennie w godzinach 10.00 – 17.00 - 4 punkty

· codziennie w godzinach 12.00 – 17.00 - 3 punkty

· 3 dni w tygodniu 10.00 – 17.00 - 2 punkty

· 3 dni w tygodniu 12.00 – 17.00 - 1 punkt 
d) kwalifikacje dodatkowe:

· studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne (2 rodzaje) z zakresu oligofrenopedagogiki, terapii pedagogicznej, surdopedagogiki lub tyflopedagogiki – 5 punktów

· studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne (1 rodzaj) z zakresu oligofrenopedagogiki, terapii pedagogicznej, surdopedagogiki lub tyflopedagogiki - 4 punkty
· studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne z innego zakresu niż wyżej wymienionego – 3 punkty
· inne kursy doskonalące – 2 punkty

· inne kursy – 1 punkt
2. Punktacja będzie przyznawana na podstawie dokumentów dołączonych przez Oferenta do niniejszego zapytania (dyplomy ukończonych uczelni, zaświadczenia o odbytych kursach doskonalących, itp.)
3. Procedury wyboru oferty:
1) wybrana zostanie oferta z największą ilością punktów,

2) brane pod uwagę będą wyłącznie oferty zgodne z opisem przedmiotu zamówienia oraz innymi wymaganiami określonymi przez Zamawiającego w formularzu ofertowym.

IV. Termin składania ofert:

Ofertę należy złożyć w formie pisemnej na formularzu ofertowym za pośrednictwem poczty, kuriera lub osobiście w siedzibie biura Projektu pod adres:
Centrum Edukacji ANWISZ s.c.

ul. Waryńskiego 104

86-300 Grudziądz

z dopiskiem: Oferta 7/2012 – rehabilitant ruchowy do pracy w Projekcie „Mama idzie do pracy”
do dnia 20.11.2012r. do godz. 15:00
Wybór oferty nastąpi 20.11.2012r. o godz. 17:00

Wyniki wyboru ofert zostaną przekazane do wszystkich oferentów za pośrednictwem poczty. 
Dodatkowych informacji udziela Pani Danuta Lewandowska – asystent koordynatora projektu, tel. 56/46 113 55, kom. 534 277 003.

Oferta powinna:


- posiadać datę sporządzenia, 


- zawierać adres lub siedzibę oferenta, numer telefonu, 
- być podpisana czytelnie przez Oferenta, bądź osobę uprawnioną do zawierania umów w 

jego imieniu.

- wypełnione prawidłowo załączniki
V. Informacja o wykluczeniu. 

a) Beneficjent nie może udzielać zamówienia podmiotom powiązanym z nim osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu Beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:

b) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

c) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji;

d) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

e) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki i/lub kurateli.

Wykonawca dołącza do oferty oświadczenie o braku ww. powiązań.

Koordynator Projektu „Mama idzie do pracy”
Iwona Majorke
 Zał.nr.1 Formularz ofertowy

                                                    FORMULARZ OFERTY 

              Dotyczy usługi zapytania ofertowego 5/2012 - specjaliści do pracy w ramach projektu „Mama idzie do pracy” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

I. Nazwa i adres Wykonawcy

Tel. 

OFERTA

Odpowiadając na Zapytanie ofertowe dotyczące stanowiska:

w ramach projektu „Mama idzie do pracy“ współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Curriculum Vitae

 kwalifikacje 

staż pracy 
doświadczenie zawodowe 
inne osiągnięcia 
ukończone kursy doskonalące 
dyspozycyjność

Oświadczam, że:

· zapoznałam/em się z opisem przedmiotu zamówienia i nie wnoszę do niego zastrzeżeń,

· w razie wybrania naszej oferty zobowiązujemy się do realizacji zamówienia na warunkach określonych w niniejszej ofercie, w miejscu i terminie określonym przez zamawiającego,
· zobowiązuję się do traktowania wszelkich informacji wynikających z niniejszego zapytania ofertowego jako poufne
Załącznikami do niniejszego formularza stanowiącymi integralną część oferty są:

.................................. dn. ...........................


podpis osoby upoważnionej

OŚWIADCZENIE O BRAKU POWIĄZAŃ 

NA PODSTAWIE WYTYCZNYCH W ZAKRESIE KWALIFIKALNOŚCI WYDATKÓW 

W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

Z DNIA 1 STYCZNIA 2012

1. Nie podlegam wykluczeniu w związku z realizacją zamówień publicznych.
2. Nie jestem powiązany z Beneficjentem osobowo ani kapitałowo, przy czym przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu Beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji;

c) pełnieniu   funkcji   członka   organu   nadzorczego   lub   zarządzającego,   prokurenta, pełnomocnika;

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(data i podpis)

 czba czasunytych kursach doskoenia o odbytych kursach doskoalących, itp.)enta do niniejszego zapytania (dyplom 
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